S WEGMANN®

automotive

*

WEGMANN automotive ist Weltmarktfihrer fir Auswuchtgewichte und Batteriepolhilsen. Wir sind Teil einer
weltweit agierenden Firmengruppe mit mehr als 6.000 Mitarbeitern und beliefern mit Auswuchtgewichten,
Batteriepolen und Ventilen alle namhaften Automobilhersteller sowie die fuhrenden Ersatzteilhandels-
organisationen weltweit. Wir bei WEGMANN automotive sind stolz, mit unserem hohen Innovationswillen und
stetiger Motivation ein bedeutender Wettbewerber im Automotive Aftermarket zu sein.

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstiitzen Sie uns als

(JUNIOR) LEAN MANAGER (m/w/d)

Veitshochheim @ Vollzeit
(Wiirzburg)

Was Sie erwartet:

* Identifikation und Bewertung von
Optimierungspotentialen durch
Analyse von Prozessen und
Ablaufen

« Coach und Motivator fur die
Umsetzung von Verbesserungs-
projekten des WEGMANN
Automotive ProduktionsSystems
(WAPS) im Administrations- und
Produktionsbereich

* Vorbereitung und Moderation von
Workshops und Schulungen fur alle
Mitarbeitende in Bezug auf WAPS-
Grundsatze, -Methoden und -Tools

+ Unternehmensweite Weiter-
entwicklung und Umsetzung der
Lean-Strategie sowie der Lean-
Kultur

Ab sofort unbefristet

Was Sie mitbringen:

* Abgeschlossenes Studium im
Bereich Maschinenbau/
Wirtschaftsingenieurwesen mit
Schwerpunkt Produktionstechnik
oder Automobilbau oder
vergleichbare Ausbildung

* Mehrjahrige Berufserfahrung im
LEAN- bzw. Projekt-Management
wlnschenswert, idealerweise in der
Automobilindustrie

e Fundierte Kenntnisse der LEAN-
Methoden, idealerweise eine
abgeschlossene Aus-/Weiterbildung

+  Kompetentes Auftreten,
Kommunikations- und
Durchsetzungsstarke

* Sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift

Bereit mit uns durchzustarten und den WEGMANN WAY zu leben?
Dann bewerben Sie sich jetzt bitte Uber unser Jobportall

ZUR ONLINEBEWERBUNG

@ Berufsanfanger/
-erfahrene

Worauf Sie sich
freuen konnen:

Corporate
Benefts

A Fitness-
Angebote

|“ Essenzuschuss
fir die Kantine

@@® Mitarbeiter-
= Events

@ Kostenloser
0 Gesundheitscheck

% E-Bike
Leasing

Ihre Ansprechpartnerin

Ramona Sporer
Human Resources
0931/32104 333


https://www.wegmann-automotive.com/de/karriere/stellenangebote
https://www.wegmann-automotive.com/de/karriere/stellenangebote
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